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___________ СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ ( ПРОЕКТ) 

___ лютого  2025 року                                                                                   № 
м. Чортків

[bookmark: _Hlk150343827]Про затвердження структури та загальної чисельності територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Чорткова в новій редакції

Керуючись статтею 144 Конституції України, відповідно Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до Порядку забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 2 серпня 2024 р. № 881, Порядку та умов надання у 2024 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 5 липня 2024 р. № 779 , керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 02 серпня 2024 р. № 868 "Деякі питання оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб", Законом України "Про соціальні послуги", постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 р. N 1417 "Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)", наказом Мінсоцполітики України від 25.08.2011 р. N 326 "Про впровадження соціально-педагогічної послуги "Університет третього віку"

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити структуру та граничну чисельність територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міста Чорткова в новій редакції згідно з додатком 1.
        2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Чортківської міської ради від 08 червня 2022 року № 1052  Про внесення змін в Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міста Чорткова та змін в структуру і штатний розпис.
3. Затвердити Положення про територіальний центр соціального
обслуговування (надання соціальних послуг) м. Чорткова у новій редакції згідно додатком 2.
4. Запровадити надання соціально-педагогічної послуги «Університет третього віку» далі «Університет срібного віку» територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Чорткова
5. Затвердити Порядок та умови надання соціально-педагогічної послуги «Університет срібного віку» територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Чорткова, згідно з додатком 3.
        6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Віктора Гурина та постійну комісію міської ради з питань розвитку освіти, культури, охорони здоров’я та соціальних питань.  
 

Міський голова                                                                Володимир ШМАТЬКО


          Оксана Ругало
Ярослав Дзиндра
Віктор Гурин
Руслан Пліщук
Наталя Вандяк
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