Пояснювальна записка до проєкту фінансового плану
Комунального некомерційного підприємства "Чортківська міська стоматологічна поліклініка" Чортківської міської ради
на 2025 рік
1. ЗАГАЛЬНІ  ВІДОМОСТІ.
Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська комунальна районна стоматологічна поліклініка» Чортківської районної ради, (далі – Підприємство), утворене відповідно до рішення сесії районної ради № 621 від 23.01.2020 року «Про утворення комунального некомерційного підприємства «Чортківська комунальна районна стоматологічна поліклініка» Чортківської районної ради», реорганізовано шляхом перетворення з комунальної установи в комунальне некомерційне підприємство, і діє у відповідності до Конституції України, законів України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, рішень Чортківської міської ради та Статуту. 
Відповідно до Рішення сесії Чортківської міської ради №176 від 29 грудня 2020 року «Про прийняття до комунальної власності Чортківської міської територіальної громади юридичних осіб (підприємств, закладів, установ) та майна зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міста Чортківського району» змінено назву підприємства на Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська міська стоматологічна поліклініка» Чортківської міської ради.
Засновником, власником та органом управління майном Підприємства є
Чортківська міська рада. 
Підприємство є закладом охорони здоров’я, що надає вторинну (спеціалізовану) допомогу ,а саме стоматологічну допомогу дорослим. 
КНП «Чортківська міська стоматологічна поліклініка» Чортківської міської ради  складається з терапевтичного платного відділу який надає стоматологічну планову  терапевтичну, хірургічну, ортодонтичну допомогу і ортопедичного відділу платного де надається спеціалізована  зубопротезна допомога.
Кількість штатних посад по КНП «ЧМСП» Чортківської міської ради становить 19,25шт. одиниць, в т. ч.:керівник-1,0шт.од лікарі –5,5 шт.од.; середній медперсонал –7,0 шт.од.; молодший медперсонал – 2,0 шт.од.; інший персонал –    2,5 шт.од..адміністративно-управлінський персонал-1,25 шт.од.
1. ФОРМУВАННЯ ДОХІДНОЇ ТА ВИТРАТНОЇ ЧАСТИНИ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ НА 2025 РІК.
1. Доходи від операційної діяльності
тис.грн.

	Показники 
	Код рядка
	Факт минулого року
	План 2024 р.
	План 2025р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	План 2025 р./ план 

2024 р.

	Дохід з місцевого бюджету за цільовим призначенням (програми та заходи за рахунок субвенцій та інших надходжень з місцевого бюджету),  всього:

	1010


	564,4

	241,9
	359,1
	148,4%

	з місцевого бюджету по програмах
	1011
	434,6
	241,9

	359,1
	148,4%

	Інші надходження з місцевого бюджету
	1012
	7,8
	-
	-
	-

	Інші надходження спеціального фонду
	1015
	122,0
	-
	-
	-

	За рахунок власних надходжень
	1030
	2307,0
	2677,6
	2978,7
	     111,2%

	За рахунок власних надходжень, що надійшли до КНП, з них:
	1031
	2307,0
	2677,6
	2978,7
	111,2%

	Стоматологічна допомога
	
	964,1
	1014
	1014,0
	100,0%

	Зубне протезування
	
	   1342,9
	1663,6
	1964,7
	118,1%

	Усього доходів:
	1200
	2871,4
	2919,5
	3337,8
	114,3%


 З таблиці ми бачимо,що показник по статті «Дохід з місцевого бюджету за цільовим призначенням (програми та заходи за рахунок субвенцій та інших надходжень з місцевого бюджету)» на 2025 рік в порівнянні з плановим 2024 роком  збільшується на 117,2тис.грн. ,що становить 148,4%, у зв’язку  із плановим зростанням цін на енергоносії та зменшується  в порівнянні з фактичним показником  2023 року на 205,3тис.грн та становить 63,6% .
Показник по статті: «За рахунок власних надходжень, що надійшли до КНП» на 2025 рік в порівнянні з плановим 2024 роком  збільшується на 301,1 тис.грн., та становить 111,2% прогнозується  збільшення кількості само - звернень громадян та збільшується в порівнянні з фактичним показником 2023 року на 671,7 тис.грн., що становить 129,1%, у зв’язку із збільшенням самозвернень громадян,
    2.    Витрати від операційної діяльності

тис.грн.
	Показники 
	Код рядка
	Факт минулого року

	План 
2024 р.
	План 2025р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	План 2025 р./ план 

2024 р.

	Заробітна плата
	1060
	1565,8
	1898,6
	2013,6
	106,1%

	Нарахування на оплату праці
	1070
	408,8
	431,9
	443,0
	102,5%

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1080
	7,3
	21,4
	40,0
	186,9%

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	1090
	189,5
	225,9
	280,0
	160,0%

	Оплата послуг (крім комунальних)
	1110
	357,9
	115,7
	182,1
	157,3%

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, у т.ч.:
	1130
	203,7
	221,7
	289,1
	130,4%

	Оплата водопостачання та водовідведення
	1132
	11,6
	16,4
	16,4
	100,0%

	Оплата електроенергії
	1133
	116,7
	111
	173,4
	156,2%

	Оплата природного газу
	1134
	75,4
	100,2
	99,3
	 99,1%

	Інші поточні видатки
	1160
	1,1
	4,3
	10
	    232,5%

	Придбання основного капіталу
	1170
	122,0
	-
	80,0
	-

	Усього видатків:
	1210
	2856,1
	2919,5
	3337,8
	114,3%


Всього планові витрати на 2025 рік складають 3337,8 тис.грн., що складає114,3% і збільшуються на 418,3тис.грн  в порівнянні з  витратами 2024 року які становлять 2919,5тис.грн.та збільшуються в порівнянні з фактичними витратами 2023 р на 481,7тис.грн. і становить 116,8%.
Основну частину загальних витрат підприємства складають витрати пов’язані з оплатою заробітної плати та нарахування на неї 2456,6тис.грн і становлять 73,5% від усіх витрат підприємства. В порівнянні з плановим 2024 роком на 2025 рік даний показник збільшується на 126,1тис.грн.,і  складає  105,4%. З 2025 року  зростає розмір 1 тарифного розряду і відповідно збільшується заробітна плата медичним працівникам  та збільшується в порівнянні з 2023 р. на  482,0 тис.грн ,що становить 124,4%  збільшилась мінімальна зарплата  з01 січня 2024р.і з 01 квітня 2024р.
Показники «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар», «Медикаменти та перев’язувальні матеріали», «Оплата послуг (крім комунальних)»,  збільшуються на плановий 2025рік від планових показників на 2024 рік на 386,4 тис.грн. , що становить 138,3% та зменшується в порівнянні з фактичним показником  2023 року на 52,6 тис.грн і становить90,5%. Зросла вартість медичних матеріалів,лікарських засобів матеріалів для пломбування та протезування зубів,зросла вартість послуг з програмного забезпечення.
Показник «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» на 2025 рік в порівнянні з плановим 2024 роком  збільшується на 67,4 тис.грн.  та становить 130,4% та  збільшується  в порівнянні з фактичним показником 2023 року на 85,4 тис грн., що становить 141,9% у зв’язку  із  зростанням вартості водопостачання та водовідведення та електроенергії.
Показник «Придбання основного капіталу» планується на 2025 рік 80,0тис.грн для придбання медичної апаратури  стерилізатора  повітряного ГП-80.
Показник «Інші поточні видатки» (сплата екологічного податку) на плановий 2025 рік в порівнянні з планом на 2024рік  збільшилась на 5,7тис.грн. Змінилась ставка екологічного податку.
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        Головний бухгалтер



       Ірина ГОНОРСЬКА 

