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1.зАгАльнI положЕннrI

1.Колективний договiр особлива форма прийняття взаемних
зобов'язань cTopiH, засiб узгодження iHTepeciB працюючих, держаВи i Не

може погiршувати становище трудящих.
Колективний договiр е основним нормативним документом, який вiдповiДно

до чинного законодавства регулюс виробничi i труловi вiдносини На

пiдприсмствi, питання найму i умов працi, соцiального розвитку колекТиВУ,

укладасться вiдповiдно до законiв Украiни <Про колективнi договори i

угоди)), <Про оплату працi>, <Про охорону працi>, <Кодексу законiв про
працю Украiни>> та iншi.

2.У трудовому договорi встановлюються взасмнi вiдносини cTopiH щодо
виробничих,трудових соцiально -економiчних вiдносин:

змiни в органiзацii виробництва i працi;
нормування i оплата працi, розмiрiв заробiтноi плати ,га iнших видiв
трудових виплат, надбавок, премiй;

- встановлення гарантiй, компенсацiй, пiльг;
- режим роботи, тривагIостi робочого часу i вiдпочинку;
- умов охорони працi таздоров'я;
- збереження та розвиток соцiальноi сфери, надання соцiальних пiльг та

гарантiй;
Itолективний договiр передбачас додатковi гарантiТ, угоди, якi не

суперечать чинному законодавству.

З.Сторонами цього договору е:

- адмiнiстрацiя в особi керiвника пiдприемства Чорткiвського ОКМБТI,
начальника Мединськоi Володимири Iгорiвни i мае вiдповiднi
повноваження

- трудовий колектив, в особi представника голови трудового колективу
Богуш Наталii Петрiвни , яка представляе
iнтереси працiвникiв пiдприсмства i дiс вiд iMeHi колективу.

4. Сторони визначають повноваження одна одноi i зобов'язуються
дотримуватись принципiв соцiального партнерства, паритетностi i
представництва, рiвноправностi cTopiH, взасмноi вiлповiдальност'i,
конструктивностi pj аргументованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) cTocoвi{o укладання колективного договору, внесення змiн i
доповненъ до нього, rrtlpimeHHi Bcix питань соцiально - економiчних i
трудових вiдносин.

5.Норми полох(енFIrI l{ього колективного договору дiтоть безпосередньо i с
обов'язковими для адмiнiстрацii та трудового колективу.



6.Щiя колектиtsного договору поширюеться
пiдприемства.

з

на Bcix працiвникiв

7.I_{ей колективний договiр схвалений загальниNIи зборами трудового
колективу 06 червня 2024року, протокол }lЪ1 (додаток J\lЪ10) вiд 06 червня
2024 року та згiдно з ixHiM рirпенням набувас чинностi з часу Iiого реестрацii.

8.Колективний договiр дiе до укладення нового.

9.Змiни ,га доповнення до цього колективного договору вносяться R

обов'язковому порядку у зв'язку iз змiнами чинного законодавства, галузевоi

угоди з питання, що с предметом колективного договору та запропонованоi
iнiцiативи однiеi iз cTopiH пiсля проведення переговорiв (консу:lьтацiй) та

досягнення згоди i набувають чинностi пiсля схвалення загальними зборами
працiвникiв i пiдписання сторонами (можуть бути irrшi терплiни, встановленнi
зборами).

10.[Iропозицii кожноТ з i cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
колективного договору сторони розглядають спiльно i приймають рiшення у
10-ти денний строк (iнrпий TepMiH) з дня Тх отримання iншою стороно

1 1.Жодна iз cTopiH, що уклали цей договiр, не меже протягом усього
строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення ,що змiнюють
норми, поло}кення, зобов'язання колективного договору, або припиняють iх
виконання.

2.вироБничI вIдносини

Адмi Hi страцi.яr пiдгrрисп{ства з обов' язуеться :

1 .Забезпечит}I контроль над розпридiленням iндивiдуальних заtsдань.
2.Забезпечити працiвникiв необхiдними для виконання завдань матерiа"пами

та уN{овами працi.
З.Забезпечити розробку за участIо зборiв трудового колективу стратегiТ
пiдвищення ефективностi та розвитку пiдприемства.
4.Запровади,|и сис,гему матерiального та мораJIьного стимулювання
пiдвищення продуктивностi працi, якостi продукlliТ, рацiонального
використанI{я технiки,,гощо.
5. Забезпечення дотриманrrя працiвниками труловоТ дисциплiни та правил

внутрiшнього трулового рс}зllорядку,
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Труловий KoMiTeT зобов'язуеться :

1.Сприяти дотриIчIаFIню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнъого

розпорядку.
2.Проводити роботу формування свiдомостi працiвникiв щодо збереження

майна пiдприемства, ощадливого використання виробничих pecypciB та
матерiальних цiнностей.

Стороrrи зобов' язуються :

1.Запобiга,ги виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а в
разi виникнення прагнути iх розв'язання без зупинки виробництва.

2. Забезпечити Bci необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по

розгляду iндивiдуальних трудових спорiв.

3.трудовI вIдносини

Адмiнiстрацiя зобов' язуеться;

1.Здiйснювати прийом на роботу нових працiвникiв лише у тому випадку
забезпечення повноi продуктивностi зайнятостi працюючих i якщо не

прогнозусться iх вивiльнеI]ня на пiдставi п.1 ст. 40КЗпП Украiни.
2.Не звiлыrяти працiвникiв з роботи з iнiцiативи адмiнiстрацiТ без

достатнiх пiдстав i попереднього погодження з зборами трудового колективу
Установити режим роботи:
- початок роботи 8.00 год.
- закiнчення роботи 17.00 год.
- перерва дJIя вiдпочинку та харчування 13.00-14.00 год.
- субота i недiля _- вихiднi днi.

Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiст,ъ роботи
скороqусться IIа 1 годину.(окрiм випадкiв, коли встановJIено военний стан)

Робiтники пiлприсмства повиннi бути повiдомленi про понаднормову

роботу не менше нiж за добу до iT початку.
3. Змiнювати чи запроваджувати новий режим роботи на пiдприсмствi в

окремих працiвниrсiв лише пiсля поголження цих питань з трудовим
коJIективом

4. Забезпечити нор]чIальну тривалiсть робочого часу 40 год. на тиждень,
8 год. на день.
5. УстановитII гарантовану lривалiсть щорiчноТ основноi вiдпустки для Bcix

категорiй працiвникiв 24 1(ыIендарних днiв.
6.Запровадити неоплачуванi вiдпустки з iнiцiативи адмiнiстрацii,яК

виI{яток лиIце у перiод трIмчасових труднощiв, €LгIе не бiльше 15 днiв.
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7. Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдпусток установлювати згiдно iз
чинним законодавством i колективним договором понад тривалiсть основноi
оlrлачуваноТ вiлпустки згiдно з договором.

8. Устансlвити додатковi оплачуванi вiдпустки:
- 7 календарних днiв за ненормований робочий день для оздоровлення

iз залишку вiльних коштiв пiдприсмства.
- iншi вiдпустки згiдно чиIIного законодавства.

9. Графiк оплачуваrrих вiдпусток затверджувати за погодженням пiзнiше
30 сiчня поточного року.(додаток J\b11)

10. Не допускати без згоди працiвника подiлу вiдпустки на частини,
ненадання вiдпустки з iнiцiа^гиви чи за згодою працiвника.

4.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАИНЯТО CTI

Адмiнiстрацiя зобов'язусться.
1"Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацii,

реорганiзацiТ, перепрофiлювання пiдприемства, скорочення чисельностi
або штату працiвникiв приймати лише пiсля попереднього проведення
переговорiв (rсонсультацiй) з представником трудового колективу не
не пiзнiше як за два мiсяцi до здiйснення заходiв.
2.У разi виникнення необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

п.lст. 40 ItЗпП УкраТни
- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використаIIня Bcix можливостей

забезпечити iх органiзацiТ.

Щовiдково:
- надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах гнучких

режимiв роботи з оплатою працi пропорчiйно вiдпрацьованому часу (за

фактично виконану роботу) без буль-яких обмежень трудових прав
працiвника, збереженFIя повноi тривалостi оплачуваноi вiдпустки та

Bcix гарантiй, пiльг, коп,tпенсацiй установлених цим колективним
договором.

З. Установити пiл час вивiльнення працiвниками на пiдставi
п. 1ст.40КЗпП УrсраТни виплату згiдно дiючого законодавства.

Трудlовий колектив зобов'язуеться :

1. Вести роз'яснIов€Lльну роботу з IIитань трудових прав та соцiального
захисту вивiльнення IIрацiвникiв.

2. Щавати згоду на вивiльнення лише пiсля використанIiя Bcix можливостей
для збереження трудовI,Iх вiдносин. Використовувати надане законодавством
пореважне IIраво на збереження роботи окремими категорiями працiвникiв.
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5.ФОРМУВАННЯ, РЕГУЛЮВАННЯ I ЗАХИСТ ЗАРОБIТНОi ПЛАТИ

Адмiнiстраrдiя зобов' язусться :

1.Вжити заходiв щодо вдосконалення структури вишлат на виробництво
i збiльшення в Hil'l питомtэi ваги Фонду оплати працi"

2. Здiйснюват,и оплату працi на ocнoBi положення про оплату праlдi:

- вiдрядних розцirlок дJIя працiвrrикiв виробництва (додаток JФ2)

-мiсячrлих посадових окладiв адмiнiстрацii пiдприемства (лолаток NЭ 12).

3. Встановлювати мiнiмальну тарифну ставку (окrrал) дп" працiвникiв,
якi виконуютъ неквалiфiковану роботу (прибирання) у розмiрi мiнiмальноi
заробiтноТ плати.

4. Розмiри тарифних ставок i схеми посадових окладiв працiвникiв
встановлювати з урахуванням мiнiмальних гарантiй, визначених ГалУЗеВОЮ

Угодою i не може бути меншою встановленого законодавством Украiни

розмiру мiнiмальноТ заробiтrrоi плати.
5. Оплату працi здiйснювати :нaocHoBi:
-вiдрядноi, вiдрядно- премiальноТ,погодинноТ, погодинно-премiальноТ

форми оплати прачi.
6. Проводити премiювання працiвrrикiв за основними результа'I]а.Ми

роботи , а також за спецiальними i додатковими системами премiювання
згiдно Положення (додаток JФ3,4,5)

7. ВстановленI{я чи скасування конкретноi rrадбавки чи доплати, Тх

розмiри здiйснюсться наказом начапьника пiдприемс,гва. (додаток J\b6,7)

8. Розмiри тарифних ставок, посадових окладiв, встановлеНИх
колективним договором перiодично переглядати вiдповiдrrо до зведеНоГО

iндексу цiн на споживчi товари.
7.Виплачувати заробiтну плату двiчi на мiсяць, за мiсцем роботи в

грошовому виглядi. На вимогу працiвника при виплатi зарплати повiдомлятИ
працiвнику про загальну суму заробiтноI плати з розшифровкою за вLIдами

виплат, та розмiрапtи i пiдставапци утримань.
8. Забезпечит}I на пiдприемствi виконання умов опjIати працi, порядку

виплати доплат, надбавок, положень про премiювання.
9. Вiлшкодувати працiвниковi шкоду, заподiяtну його калiцтвом абО

iншим ушкод}кенням здоров'я, пов'язаним з викоI{анням трудових обов'язкiв

у повному розмiрi мiсячного заробiтку, а такох( надати потерпiломУ
одноразову допомоlу.

10. Якщо нешIасниt1 випадок стався внаслiдок невиконання потерпiлим
правил технiки безпеки, однор€lзову допомогу потерпiлому не виплачуютъ.
Факт наявностi врIни потерпiлого встановлюеться комiсiею.

1 1. Забезпечувати працiвникiв бrоро необхiдними матерiалами i

iнструментами.
12. IIiдтриNIувати порядок i чистоту в примiщенrлi ,бережно вiдносит,ись

до цiтlностей бlорсэ.
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Працiвники пiдприсмства зобов'язуються:

1. Виконувати вимоги по технiцi безпеки i охорони працi.
2. Брати активну участь в cTвopeнi безпе.tних умов працi.

б. нормувАння прАцI

Адмiнiстрацiя зобов' язусться :

1. Забезпечити доступнiсть ycix заходiв щодо нормування прачi,

роз'яснення працiвникам причин перегляду норм працi та причин
змiни Тх застосування.

2. Розробляти та узгоджувати з трудовим колективом програму (заходи)

удосконалення органiзацii i нормування працi, встановлення та
запровадження об'сктивних,технiчно- обгрунтованих для Bcix
категорiй працiвникiв норм виробiтку, часу, обслуговування,
норма,гивiв, .Iисельностi, якi б вiдповiдали досягнутому рiвню
технiки, технологii, органiзацii виробництва працi.

З. Запровадження нових норм чи змiну чинних норм працi повiдомляти
працiвникам не пiзнiше як за два пцiсяцi до Ti запровадх(ення.

Трудовий колектив зобов'язусться:
1. Сприяти проведенню хронометражу робочого дня з метою виявлення

i усунення причин Rтрат робочого часу.
2. Контролювати впровадження заходiв по створенню необхiдних умов

для вI4конання встановлених норм виробiтку (обслуговування).

7. охоронА прАцI

Адмiнiстрацiя зобов' язуеться :

1. Забезпечити свосчасне виконання комплексних заходiв щодо
забезпечення нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, створення безпечних i нешitiдливих умов працi,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi. (додаток М9 ).

2. Забезпечити суворе дотримаFIня посадовими та iнженерно -технiчними
гlрацiвниками вимог Закону Украiни <Про охорону працi>.
З. Забезпечити безоплатне проведення i перiодичних медичних оглядiв
працiвникiв, а також виконання рекомендаrдiй, медLIчних комiсiй за

результатами огляду працiвникiв.
4. Забезпечити н€Lцежне утримання та фiнансування охорони здоров'я на
пiдприемствi. Один раз в кварт€tл забезпечувати коN4плектуtsання аптечок
необхiдними медикаментами.



5. При прийняттi на роботу необхiдно проrlти
iнструктаж по технiцi безпеки на пiдприсмствi.

8

медичний огJIяд,

Трудовий колектив зобов'язу€ться:
Органiзувати роботу KoMiciT з охорони праrli.
Здiйснювати контроль за дотриманням положень з охорони працi i ТБ
працiвниками, IТП.

З. Брати участь у розробцi комплексних планiв з питань охорони працi та
оздороRлення.

8. РIВНIСТЪ I НЕДИСКРИМIНАЦIЯ

1. Забороня€ться будь-яка дискримiнацiя за ознаками cTaTi. При прийомi
на роботу заборонясться обмеження щодо BiKy кандидатiв на посади
при оголошеннi конкурсу, oKpiM встановлених чинним законодавством,
пропонування роботи лише жiнкам або чоловiкам(за винятком
специфiчноТ роботи, яка може виконуватися виключно особами певноi
с,гатi),висовування вимог, що надають перевагу однiй cTaTi ,а також
вимагати вiд осiб, якi працевлаштовуються, надання вiдомостей про
особисте жLIття, окрiпr випадrсiв, встановлених чинним законодавством.
Пр" комплектуваннi кадрами i просуваннi працiвникiв по службi

роботодавець Ilовинен дотримуватиая принципу надання переваги
особам тiеi cTaTi, щодо якоТ icHyc дисбаланс.

2. Заборонясться нерiвгrий доступ до професiйного навчання,
пiдвищення квалiфiкацii та перепiдготовки працiвникiв; не

допускаеться HepiBHicTb в оплатi працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квалiфiкацiТ та однаковiй працi, неоднаковi умови працi та умови
органiзацiТ робо.lого часу працiвникiв; нерiвний доступ до отримання
компенсацiТ та допомоги.

Забороняеться дискримiнацiя за сiмейним cTaHoNI, сiмейними
обов'язками.

Забезпечl.tти гендерну piBHicTb у сферi працi з дотриманням
принципу недискримiнацii, спрямованого, зокрема, на вреryлювання
потенцiйно конфлiктних ситуацiй, спричинених дискримiнацiею.

Створит1.I на пiдприсмствi умови працi, у яких жiнки i чоловiки
можуть вести трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
Забезпечити жiнкам i чоловiкам можливостi BecTpI трудову дiяльнiсть
без перешкодх(ання виконанню сiмейних обов'язкiв.

В окремих випадках, зазаяRою працiвника, може встановлIоватися
нешовний робочий день чи тиждень, за FIаявностi законодавчо
визначених пiдстав.

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.

7.
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8. Адмiнiстрацiеrо розглядаються звернення працiвникiв щодо
сексуzLльних домагань, виражених словесно (погрози, заJIякування,
непристойнi зауваження) або фiзично (доторкання, поплескування), що
принижують чи ображають осiб, якi перебувають у вiдносинах
трудового, службового чи iншого пiдпорядкування.

9.розвитиок соцIАльнноi сФЕри пIдпри€мствА,
соцIАльно_ тр}iдовоi, пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцII

1. Видiляти коIIIти на розвиток соцiальноi сфери з прибутку, що зали-
лиtrlаеться в розпорядженнi пiдприсмства.

2. Виплачувати одноразову допомоIу при виходi на пенсiю 2000,00 грн.
З. rIри наявностi коlлтiв за рахунок пiдприсмства видавати безпроцентнi

позики працiвникам.
4. Надавати працiвникам однор€lзову грошову допомогу по важких

скрутних життевих обставинах (додаток JФ8).
5. [Iри наявностi вiльних коштiв виплачувати працiвникам при наданнi

щорiчноТ вiдпусткIr однор€Lзову допомогу на оздоровлення в розмiрi
середньоТ заробiтIrоI плати.

10. змIнА Форм влАсностI, оргАнIзАцIЙно_ прАвовI
ФОРМИ ПIДПРИ€МСТВА, ЛIКВIДАЦIЯ ПIДПРИ€IИС,ГВА

Адмiнi ст,рацiя зобов' язуеться :

1. Завчасно, не пiзнiше, як за мiсяць доводити до вiдома працiвникiв про
змiну власностi пiдприемства.

2. Розроблят,лI новий колективний договiр пiдприемства за участю i
погодженням трудового колективу.

З. Колективнирf договiр зберiгае чиннiсть у повному обсязi протягом

усього строку на який укладено.

11. контро.пь зА виконАнням трудовог() договору

1. Контроль за виконанням договору здiйонюеться безпосередньо
сторонами чи уповноваженими rrредставниками за обупtовленою
сторонами згодою (в письмовiй або уснiй формi).

2. Змiни та доповнеFIня до цього договору вноси,ги лише за згодою с,горiн.

начальник
Чорткiвського ОКМБТI

l',,r'

,//

Голова трудового колективу

l) ., В.I.Мединська
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Прошнуровано, пронумеров ано

аркушlв

ок мБтI

В.I.Мединсъка

та скрiплоно печаткою
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